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Kisaltmalar

KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

ILO: International Labour Organization / Uluslararasi Calisma Orgiitii
IFC: International Finance Corporation / Uluslararasi Finans Kurumu

PS: Performans Standartlari



1. Amac¢

Bu politikanin amaci; Arkas Holding ve/veya Arkas Holding’in dogrudan ve dolayli
istiraklerinin tUm faaliyetlerinde, ¢alisanlarin, is ortaklarinin, tedarik zinciri calisanlarinin ve
faaliyetlerden etkilenen topluluklarin uluslararasi insan haklarina saygl cergevesinde
korunmasini saglamaktir.

Arkas; faaliyetlerinden kaynaklanan, faaliyetleriyle baglantili olan veya bu faaliyetlere katki
sunan sureglerde ortaya ¢ikabilecek olumsuz insan haklari etkilerini dnlemeyi, azaltmayi ve
gerektiginde gidermeyi taahhut eder.

2. Kapsam
Bu politika;

Arkas Holding ve/veya istiraklerinin tim ¢alisanlarini,

Yonetim Kurulu uyelerini, yoneticileri, stajyerleri ve gecici is gucunu,
Tedarikgileri, tageronlari, alt yuklenicileri ve bu kuruluslarin galisanlarini,

Arkas adina hareket eden acente, distribitor, danisman ve diger Gguincl taraflari,

Ofisler, sahalar, limanlar, depolar, gemiler, santiyeler, is seyahatleri, egitim ve
sosyal etkinlikler ile dijital galisma ortamlari dahil olmak Gzere Arkas’in tum faaliyet
alanlarini kapsamaktadir.

3. Dayanak ve Referanslar
Bu politika asagidaki dlizenleme ve standartlar esas alinarak hazirlanmistir:

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact)
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri

OECD Cok Uluslu isletmeler icin Rehber ilkeleri

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) Temel Sézlesmeleri

IFC Performans Standartlari (PS 1, PS 2, PS4, PS5, PS 7)

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ilgili mevzuat (is Kanunu, KVKK vb.)
Arkas Etik Stire¢ Yonetimi Proseduru

Misillemeyi Onleme Politikasi

Cinsiyete Dayali Siddet ve Tacizi Onleme Politikasi

Disiplin Yonetmeligi




4. Tanimlar

insan Haklari: Tim bireylerin, yalnizca insan olmalarindan kaynaklanan; dogustan gelen,
devredilemez, vazgecilemez ve evrensel haklardir. Bu haklar; medeni, siyasi, ekonomik,

sosyal ve kulturel haklari kapsar.

insan Haklarina Saygi: Bireylerin onuruna, 6zgirligiine ve esitligine zarar verebilecek her
turld uygulamadan kaginilmasini; olumsuz etkilerin dnlenmesini, azaltilmasini ve

giderilmesini ifade eder.

Esitlik: TUm calisanlarin ve paydaslarin; haklara, firsatlara ve kaynaklara erisimde ayrim

gozetilmeksizin adil sekilde muamele gormesini ifade eder.

Firsat Esitligi: ise alim, terfi, iicretlendirme, egitim ve gelisim siireglerinde bireylerin

yalnizca nitelik ve yetkinlikleri esas alinarak degerlendirilmesidir.

Cesitlilik: Calisanlarin; yas, cinsiyet, etnik koken, milliyet, kaltdr, dil, engellilik durumu,

dusunce yapisi ve deneyim gibi farkliiklarinin taninmasi ve deger gormesini ifade eder.

Kapsayicilik: Calisanlarin farkliliklarindan bagimsiz olarak kendilerini glivende, saygi goren
ve organizasyonun esit bir pargasi olarak hissetmelerini saglayan ¢calisma ortamini ifade

eder.

Ayrimcilik: Bireylerin; irk, renk, cinsiyet, yas, etnik koken, milliyet, din, dil, engellilik
durumu, medeni hal, siyasi gorus, cinsel yonelim veya benzeri kisisel 6zellikleri nedeniyle

farkl, diglayici veya olumsuz muameleye tabi tutulmasidir.

Dolaylu Ayrimcilik: Tarafsiz gibi gortinen bir uygulama veya kuralin, belirli bir grup lGzerinde

orantisiz ve olumsuz etki yaratmasidir.

Zorla Calistirma
Bir kisinin rizasi olmaksizin, tehdit, baski, borglandirma veya 6zgurlugun kisitlanmasi

yoluyla galistirilmasini ifade eder.




Taciz
Bir kisinin onurunu zedeleyen, kuguk dusuricu, korkutucu, asagilayici veya diusmanca bir

calisma ortami yaratan her turla sozlU, yazili, fiziksel veya psikolojik davranisi ifade eder.

Mobbing (Psikolojik Taciz)
Bir calisana yonelik olarak sistematik, strekli ve kasitli sekilde uygulanan yildirma, dislama

veya itibarsizlastirma davraniglarini ifade eder.

Calisma ve Dinlenme Siireleri
Calisanlarin yasal mevzuata uygun olarak belirlenmis ¢alisma saatleri, fazla mesai ve

dinlenme haklarini ifade eder.

Ucret ve Yan Haklar
Calisanlara yapilan 6demeler ile sosyal haklarin, yururlikteki mevzuat ve i¢ dliizenlemelere

uygun sekilde saglanmasini ifade eder.

is Sagugi ve Guvenligi (iSG)
Calisanlarin is yerinde fiziksel ve ruhsal buttnligunu korumaya yonelik alinan onleyici

tedbirler ve uygulamalari ifade eder.

Paydas
Sirket faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen ¢alisanlar, tedarikgiler,

musgteriler, is ortaklar ve diger ilgili taraflari ifade eder.

Tedarikgi

Sirketin mal ve hizmet temin ettigi gergek veya tuzel kisileri ifade eder.

ihtal
Bu politika hukumleri, yurarlukteki mevzuat veya uluslararasi insan haklari standartlarina

aykiri her turlu davranig veya uygulamayi ifade eder.

Bildirim Mekanizmasi

insan haklari ihlallerinin gizlilik esasina uygun sekilde iletilebildigi resmi kanallari ifade eder.




5. Temel ilkeler
Arkas, insan haklari alaninda asagidaki temel ilkeleri benimser:

insan Haklarina Saygi
Sirket, ulusal mevzuat ve taraf olunan/benimsenen uluslararasi insan haklari standartlarina

uygun hareket etmeyi taahhtt eder.

insan Onuruna Saygi
Calisanlarin kisilik haklari, onuru ve mahremiyeti korunur. Asagilayici, kigik dusuricl veya

insan onurunu zedeleyici davranislara tolerans gosterilmez.

Ayrimciligin Onlenmesi
Calisanlar, adaylar ve tUum paydaslara yonelik higbir strecte ayrimciliga izin verilmez. Tim

uygulamalar esitlik ve objektiflik esasina dayanir.

Esit Firsat ilkesi
ise alim, terfi, Gicretlendirme, egitim ve gelisim siireclerinde bireyler; dil, din, irk, cinsiyet, yas,
engellilik durumu veya benzeri herhangi bir aynm goézetilmeksizin, yalnizca nitelik ve

yetkinlikleri esas alinarak objektif kriterlere gore degerlendirilir.

Zorla ve Zorunlu Galistirmanin Yasaklanmasi

Her tlrll zorla, tehdit altinda veya borglandirma yoluyla ¢alistirma kesin olarak yasaktir.

Cocuk isgiiciiniin Onlenmesi
Yururlukteki mevzuat ve uluslararasi standartlara aykiri sekilde cocuk isglicu kullanilmasina

izin verilmez.

Taciz ve Mobbingin Onlenmesi
Her turlu fiziksel, sézll, psikolojik taciz ve mobbing davranisi kabul edilemez olup, onleyici

ve duzeltici tedbirler uygulanir.

Gilivenli ve Sagukl Calisma Ortami

Calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagligini koruyacak guvenli galisma ortami saglanir.




Adil Ucret ve Calisma Kosullari
Calisanlara yasal mevzuata uygun, adil ve zamaninda Ucret ddemesi yapilir; calisma ve

dinlenme sureleri mevzuata uygun sekilde dtzenlenir.

Zarar Vermeme ilkesi
Kurumsal faaliyetler yurutitlirken bireyler, topluluklar ve galigsanlar tzerinde olumsuz insan

haklari etkisi yaratmaktan kaginilmasini esas alan yaklasimdir.

Yasalara Uyum ve Ust Standart ilkesi

Arkas, faaliyet gosterdigi tum Ulkelerde yirurlikte olan mevzuata uyar. Yerel mevzuatin
yetersiz kaldigi veya insan haklarini yeterince korumadigl durumlarda, uluslararasi iyi
uygulamalar ile IFC/ILO basta olmak uzere kabul gormus uluslararasi standartlar esas

alinarak daha yuksek koruma seviyesi hedeflenir.

Sifir Tolerans ilkesi

Sirket, bireylerin fiziksel, duygusal, psikolojik veya dijital buttnligline zarar veren; istismar,
ihmal, koti muamele veya insan onurunu zedeleyen her turll eylem ve davranisa karsi sifir
tolerans yaklasimini benimser. insan haklarini ihlal eden her tirli fiil ciddi bir etik ihlal olarak
degerlendirilir ve yururlukteki mevzuat ile sirket dizenlemeleri kapsaminda gerekli

yaptirnmlar uygulanir.

Gizlilik ilkesi

insan haklaryla iliskili bildirim ve siireglerde; bildirimi yapan kisiler ile siiregten etkilenen
tum taraflara ait kisisel veriler gizlilik esasina uygun olarak korunur. Bilgi ve belgeler yalnizca
yetkili kisiler tarafindan erigilebilir sekilde yonetilir ve ilgili mevzuata uygun olarak saklanir.

Gizlilik inlali niteligindeki davranisglar insan haklari politikasi ihlali olarak degerlendirilir.

Tarafsizlik ve Adil Degerlendirme ilkesi
insan haklarina iliskin tim bildirimler ve iddialar; objektif, bagimsiz ve adil bir yaklasimla ele
alinir. Hi¢bir kisi; unvani, gorevi, kidemi veya sirketle olan iligkisi nedeniyle avantajli ya da

dezavantajli duruma getirilemez.




Misillemeye Karsi Koruma ilkesi: lyi niyetle bildirimde bulunan, taniklik eden veya siirece
destek veren kisilere karsi hicbir sekilde misilleme yapilamaz. Bu kisilerin haklari giivence

altindadir; misilleme girisimleri ciddi bir etik ihlaldir.

Erisilebilir Bildirim Mekanizmalan ilkesi
Calisanlar ve ilgili paydaslar icin glivenli, erisilebilir ve anlasilirinsan haklari bildirim kanallari

saglanir. Bildirim mekanizmalarinin etkinligi duzenli olarak gozden gegirilir.

Magdur Odakl Yaklasim ilkesi

insan haklariyla iligkili tim bildirim ve siiregler, magdur odakli bir yaklasimla yiritilar. Bu
kapsamda; etkilenen kisinin ihtiyaclari, tercihleri, onuru, giivenligi ve gizliligi gozetilir. ilgili
kisi, sure¢ hakkinda zamaninda ve anlasilir sekilde bilgilendirilir; bilincli karar verebilme

hakki tUm asamalarda esas alinir.

Hesap Verebilirlik ilkesi

Ydnetim, yoneticiler ve ilgili birimler; insan haklar ihlallerine iliskin bildirimlerin gizlilik
esasina uygun, tarafsiz, zamaninda ve etkin sekilde ele alinmasindan sorumludur.
Misillemenin 6nlenmesive guvenli bir bildirim ortaminin saglanmasi esastir. Bu ilkelere aykiri
davraniglar ile insan haklar politikasi ihlalleri, yuUrurlukteki mevzuat ve sirket ic

duzenlemeleri kapsaminda degerlendirilir.

6. Sorumluluklar

Arkas bunyesinde insan haklarinin korunmasina ve insan haklari ihlallerine yonelik risklerin
Onlenmesine iliskin sorumluluklar; tim c¢alisanlar, yOneticiler ve Uguncu taraflar igin
gecerlidir.

Tim galisanlar; insan Haklar Politikasi, Etik Kurallar, Etik Sireg Yénetimi ve ilgili kurum
prosedurlerini bilmek, uygulamak ve insan haklarini ihlal edebilecek durumlara iligkin
bildirim yuktmlaltklerini yerine getirmekle sorumludur.

Yonetim Kurulu

e insan Haklari Politikasi ile iliskili politika, prosediir ve uygulamalari onaylamak.

e Politikanin uygulanabilmesi i¢cin gerekli kaynaklarin (insan kaynagi, butce ve sistem
altyapisi) tahsisini saglamak.

e insan haklar uygulamalarinin kurum genelinde etkin, bitiinsel ve sirdirilebilir
sekilde yurutilmesini gozetmek.




Etik Komite

insan haklari ihlallerine iliskin bildirimler, risk gostergeleri ve misilleme yasagina
yonelik periyodik raporlamalari degerlendirmek.

Gerekli gorulen durumlarda duzeltici, onleyici ve iyilestirici aksiyonlara karar vermek.
insan haklari ilkelerinin kurumun risk yénetimi ve etik siireglerine entegrasyonunu
saglamak.

Bildirim sureglerinin gizlilik, tarafsizlik ve magdur odakli yaklasim ilkelerine uygun
sekilde yurutilmesini gozetmek.

Yoneticiler

insan haklarina saygili, giivenli ve adil bir galisma ortami olusturmak ve siirdiirmek.
Sorumlu olduklarn birimlerde insan haklari risklerinin belirlenmesini ve onleyici
tedbirlerin uygulanmasini saglamak.

insan haklar ihlali, ihlal siiphesi veya risk gdstergelerini gecikmeksizin belirlenen
bildirim kanallarina iletmek.

Calisanlarin insan haklari ve etik konularinda farkindalik ve egitim suireglerine
katilimini saglamak.

Misilleme yasagl, esit muamele ve gizlilik ilkelerinin ekip iginde uygulanmasini
guvence altina almak.

Calisanlar

insan haklarini ihlal edebilecek her tiirlii davranis, uygulama veya siipheli durumu
belirlenen bildirim kanallari araciligiyla bildirmek.

inceleme ve degerlendirme sireclerinde dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgi
saglamak.

Bildirimde bulunan kisilere yonelik her turli misilleme, baski, yildirma veya dislayici
davranigtan kaginmak.

Gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina iliskin kurallara uymak.

insan Kaynaklari

insan haklari ve etik konularina iliskin egitim iceriklerinin hazirlanmasini,
yayimlanmasini ve ilgili calisanlara ulastirilmasini saglamak.

Egitimlerin periyodik olarak yuratilmesini takip etmek; katiimin izlenmesini ve
kayitlarin kurum prosedurlerine uygun sekilde saklanmasini saglamak.

insan haklari ihlallerine iliskin sireglerde Hukuk, Uyum ve Denetim birimleriyle
koordineli galismak.

Politikanin guncelligini izlemek, periyodik gozden gecgirme ve revizyon sureglerini
koordine etmek.




Denetim

e Arkas’in faaliyetleri ve tedarik zinciri kapsaminda insan haklari risklerini belirlemek,
degerlendirmek ve onceliklendirmek amaciyla dizenli insan haklari durum tespiti
(due diligence) sureclerinin yurutilmesini saglar.

e insan haklar politika ve prosediirlerine uyumu, i¢ denetim planlari kapsaminda
degerlendirir ve bulgulari raporlar.

e insan haklari ihlali riski tasiyan siiregleri risk temelli denetim yaklasimiyla izler.

e Tespit edilen uygunsuzluklar ve iyilestirme alanlan icin duzeltici ve onleyici
faaliyetlerin olusturulmasini ve takibini saglar.

e insan haklan risklerine iliskin denetim sonuglarini (st yonetime ve ilgili birimlere
raporlar.

e Gerekli gorulen durumlarda harici denetimler ve bagimsiz degerlendirmeler igin
koordinasyon saglar.

Tedarikgiler ve is Ortaklari

e insan Haklari Politikasi ve s6zlesmeler kapsaminda yer alan yikimliliiklere uymayi
ve bu ilkeleri kendi calisanlarina ve alt yuklenicilerine yansitmayi kabul etmek.

e insan haklar ihlali, risk veya siipheli durumlar sirketin etik bildirim kanallari
araciligiyla bildirmek.

e Gerekli gorulen durumlarda insan haklari farkindalik ve egitim faaliyetlerine katiim
saglamak.

e Tedarikgilerin insan haklar yukimluluklerine uyumu sézlesmesel denetim,
degerlendirme ve gerektiginde yaptirnm/iliski sonlandirma mekanizmalarina tabi
tutmak

8. Bildirim Kanallan

insan haklaryla iliskili her tarlii ihlal, ihlal stiphesi, uygunsuzluk, risk veya endise; asagida
belirtilen etik bildirim kanallar araciliiyla iletilebilir. Bildirimler sozlli veya yazili olarak
yapilabilir.

Bildirimlerin anonim olarak yapilmasi, bildirimi yapan kisinin tercihine baglidir. Anonim
bildirim yapmak isteyen kisiler, bagimsiz anonim bildirim kanalini kullanabilir.

Henuz kesin bir ihlal niteligi tasimayan; sinir ihlalleri, uygunsuz davranislar, politika ihlalleri
veya Onleyici degerlendirme gerektiren riskler de ayni bildirim kanallari Gzerinden iletilebilir.
Tum bildirimler; gizlilik, tarafsizlik, magdur odakli yaklagsim ve misillemeye karsi koruma
ilkeleri dogrultusunda degerlendirilir.

Bildirim sureci, Arkas Etik Stre¢ Yonetimi Prosedurua ve yururlukteki mevzuata uygun olarak
yuratalar.




Anonim bildirimlerde; olayin yeri ve zamani, ilgili kisiler, taniklar ve mevcut bilgi veya
belgelerin paylasilmasi, inceleme surecinin etkin ve saglikli sekilde yurutilmesine katki
saglar.

Etik Bildirim Kanallari

e Bagimsiz Ugiincii Taraf Anonim Bildirim Kanal
o Web Sitesi: arkas.ethicshelpcenter.com

o Telefon Hatti: 0850 230 45 69
e BagliOlunan Yénetici
e Arkas Etik Komitesi (kurum ici sistemler tizerinden)

9. insan Haklari ihlallerinde Bildirim ve Degerlendirme Siireci
insan haklari ihlallerine iliskin bildirimlerin degerlendirilmesi ve sorusturulmasi, Arkas Etik

Sure¢ Yonetimi Prosedlrd uyarinca yurutdlir. Sdrecin kapsami, isleyisi, yetki ve
sorumluluklar s6z konusu prosedurde agikga tanimlanmistir. Degerlendirme sureci
boyunca, surece dahil olan kisiler belirlenmis zaman aralklariyla bilgilendirilir; magdur
odakli yaklagim, hesap verebilirlik, gizlilik ve misillemeye karsi koruma ilkeleri esas alinir.
Bildirime iliskin bilgilerin Hukuk, Denetim, insan Kaynaklar veya diger ilgili birimlerle
paylasilmasinin gerekli oldugu durumlarda, bildirimi yapan kisinin yazili beyani

dogrultusunda acik rizasi alinir.

Bildirim ve degerlendirme surecindeki yetki ve sorumluluk matrisi EK_1’de, degerlendirme

surecine iligkin zaman planlamasi ise EK_2’de géruntulenebilir.

11. Onleyici Faaliyetler ve Bilgilendirme Galismalari

11.1. Egitim ve Farkindalik

Arkas, insan haklari ihlallerinin dnlenmesi ve insan haklarina saygili bir kurum kaltarindn
gelistirilmesi amaciyla calisanlar ve ilgili paydaslar nezdinde egitim ve farkindalik
calismalarinin yuruttulmesini taahhtt eder.

insan haklari kapsaminda yiiriitiilen egitim ve farkindalik galismalari; ise giris siireglerini,
periyodik bilgilendirmeleri ve gerekli gorilen durumlarda tazeleme faaliyetlerini kapsar.
Calisanlarin insan haklar ihlallerini tanima, bildirim mekanizmalarini kullanma, gizlilik,
misillemeye karsi koruma ve etik ilkelere uygun davranma konularinda bilinglendirilmesi
esastir.




Yoneticiler, insan haklan risklerinin 6nlenmesi, bildirilen durumlarin dogru sekilde ele
alinmasi ve insan haklarina saygili bir calisma ortaminin surdurilmesi konularinda 6zel
sorumluluk tasir ve bu dogrultuda farkindalik calismalarina dahil edilir.

Tedarikgiler ve is ortaklari nezdinde, insan haklarn politika ve beklentilerine iligkin
bilgilendirme faaliyetleri yirutulir; bu taraflarin insan haklari ilkelerine uyum saglamasi
tesvik edilir.

Egitim ve farkindalik calismalarinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve kayit altina
alinmasi suregleri Arkas Akademi ekibi tarafindan yurutilmektedir.

11.2. Politikanin Tium Galisanlara Duyurulmasi

insan Haklari Politikasi, galisanlar, yéneticiler ve ilgili iglincii taraflarin erisimine agik olacak
sekilde kurumsal iletisim kanallar (izerinden yayimlanir. Politika; Arkas intraneti, insan
Kaynaklari portallari, ise giris oryantasyonlari, yoneticilere yénelik bilgilendirme ¢alismalari
ile tedarikgi ve is ortaklarina yonelik sdzlesme kapsamindaki bilgilendirme igerikleri
araciligiyla duyurulur.

insan haklari ihlali riski veya tespit edilen ihlallerle baglantili durumlarda, ilgili calisanlar veya
birimler nezdinde hedefli bilgilendirme ve farkindalik galismalari yuratalebilir.

Politikanin yayimlanmasi, erisilebilirli§inin saglanmasi, glincel tutulmasi ve i¢ iletisim
kanallari Gzerinden gériinGrliginin  surdirilmesi  insan  Kaynaklari  Direktérligi
sorumlulugundadir.

12. insan Haklan Siireclerinin izlenmesi ve Siirekli iyilestirilmesi

Arkas, insan haklarina saygi kulturuanun gelistirilmesi, sureclerin etkinliginin artirilmasi ve
insan haklari risklerinin azaltilmasi amaciyla uygulamalarini Arkas Etik Sure¢ Yonetimi

Prosedurl dogrultusunda diizenli olarak izler, degerlendirir ve surekli iyilestirmeyi esas alir.

Etik Komite; bildirimlere iliskin trendleri, risk alanlarini, tedarik zinciri uyum bulgularini ve

alinan aksiyonlarin etkinligini yilluk periyotlarla degerlendirir.

Bu degerlendirmelerin temelini, Denetim Departmani tarafindan hazirlanan ve asagidaki

gostergeleriiceren analiz raporlari olusturur:

e insan Haklari kapsaminda alinan bildirim sayilar
e Bildirim turleri, dogrulanan ihlal oranlari
e Vakalarnn kapanig sureleri ve gergeklestirilen aksiyonlar

e insan Haklari egitim ve farkindalik programlarina katiim istatistikleri
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Egitim ve farkindalik galismalarina iliskin veriler ve katiim kayitlari Arkas Akademi tarafindan

duzenli olarak takip edilerek Etik Komite’ye iletilir.

13. Politikanin Yururligi ve Uygulama Esaslari
Politika; mevzuat degisiklikleri, organizasyonel riskler, tedarik zinciri uygulamalarindaki

guncellemeler, operasyonel kosullar ve o6nceki vakalardan elde edilen o6grenimler
dogrultusunda diizenli olarak gdzden gegirilir. Bu inceleme insan Kaynaklari Direktdrligii

tarafindan en az yilda bir kez yapilir.

Politikanin revize edilmesi gerektiginde, Etik Komite ve Denetim Departmani’nin gérusleri
alinarak giincelleme taslagl hazirlanir. Revizyonlarin yurirliige girebilmesi igin Yonetim

Kurulu onayi gerekir.

Onaylanan giincel politika, insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan yayimlanarak tiim

calisanlarin erisimine acilir ve i¢ iletisim kanallarinda goérunurligu saglanir.
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Ek_1 Etik Siire¢ Yetki ve Sorumluluk Matrisi

N

No Asama Siireg Yiiriitiicii Siireg Sahibi Destek Birimi Bilgilendirme
Yapilan
1 Kayit & Siniflandirma Denetim Etik Komite Insan Kaynaklari, Hukuk Ust Yo.rl.etlm
ve Uyum (gerektiginde)
2 On Degerlendirme Etik Komite Etik Komite Denetim, insan Kaynaklari Bildiren kisi
3 Sorusturma Plani Etik Komite Etik Komite Denetim, Hukuk ve Uyum I!_gm Blr_lm.
Yoéneticileri
4 Sorusturma Yapan Denetim, Hukuk ve Uyum Etik Komite lgili Blurlmle.rv,.B|lg| Denetim
Guvenligi
5 Karar & Yaptinm Etik Komite Ust Yonetim (kritik Insan Kaynaklari, Hukuk I!glll BIIjIm.
kararlar) ve Uyum Yoneticileri
6 Uygulame? (vaptinm Insan Kayrlakla.n., I.lglll Birim Ust Yénetim Hukuk ve Uyum Denetim
/aksiyon) YoOneticisi
7 Kapanis & Raporlama Denetim Etik Komite Etik Komite Yonetlm Kgrulu
(periyodik)
Ek_2 Etik Degerlendirme Siureci
No Asama Sorumlu Siire Cikti
Etik Bildirimin ilk Kaydinin Ainmasi ve Denetim, Etik Bildirimin alinmasiyla ayni is gunu
1 g . L . Vaka numarasi
Bildirimin Siniflandirmasi Komite / mumkun olan en kisa surede
2 | On Degerlendirme & ilk Bilgilendirme Denetim, Etik 7 gliniginde On Degerlendirme Karari
g g Komite gunie Bilgilendirme (Yazili)
3 Sorusturmanin Basglatilmasi Etik Komite 7 guniginde toplanti Sorusturma Plani
4 Sorusturma Denetlm,'l-'lul'q.Jk ve | Baslama kararindan itibaren 7 giin Sorusturma On Raporu
Uyum, Ilgili Birimler (raporlama)
5 Siireg Giincellemesi Denetim Sorusturma tamaﬂmlanmadlysa 14.| Sdrecin nggm Ettigine Dair Geri
gun Bildirim (Yazili)
Sonuglandirma Etik Komite En gec 1 (bir) ay igerisinde Yaptirimin Belirlenmesi
Ust Yénetim Bilgilendirme Denetim Karar sonrasi derhal Yazili Rapor
. - . Sorusturma Surecinin
8 Kapanis Bildirimi Denetim Bildirimden |t|.bar<.3r.1 en fazla 1 (bir) Tamamlandigina Dair Geri Bildirim
ay igerisinde
(Yazili)
9 Periyodik Raporlama De:](itrlnn?t’eEtlk 6 ayda bir Trend & Onleyici Aksiyon raporu
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